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Le jourmal 'inforrmation inferma de la SNCF NP252 du 3 au 16 novambra 2006
“ Anne-Marie idrac

La présidente fait le choix
stratégique de ne pas filialiser
lefret B3

sinfos

la radio | le journal

«Surtout, fuir la routine
et étre utile a I'entreprise»

wJal rejoint la SNCF
&n 2002, avec wr staned
e controoned cxpligue An-
toine Cmssien, 30 ans, joune
cadre achevant sa formation
au seim duy serviee Soctngue
de I'étshlissement owsst-par-
sicn, 3 Virsailles, C o e
e i e deugones Lo et
i o peave, enfiany, devent an
TGV, Ma premicre mission,
aprés des drudes de chimig
of we DESS on savistigues
appligudes d ke qualind, oo
sivkit d weenter o Bier To oo
tifiearion J50 90T des rois
aites de Lille, Amirmes of Roten
dle fa plagu igfateric Manche

Nord, [ emtnde, ot i a confie
Lz charpe du mangpement de
250 persormes. Trés powed ‘e
SRance, Cied motivans,u

Al i de oo CDD de quanee
mois, il es repée par ba di-
rection dis Cadres, Anloine
pous zurer, dars urs premier
fernps, kacontinusé de sa mis-
ston. Puis, Vincent Lovart,
responsable RE de1"Even
oued-parisien, lui propose
de rejoindre ["Hablissoment.
wl i repassd Diresernbile dies
lents &f Sui5 prive en forma-
tinre en 2005, reprend Antoine
Creassicn A saveis pavfaite

miemt of jie menais ke pleds,
& o sonf les perspeciives
d"évolution de carriere qui
mant veaimens séduil. La
SNCF affre wne grande di-
versitt o activinés. Alllaes, fe
devrisix chanper o entreprise
poiw i ity o g ek o
e ol

Penckint sa formation, Arfoine

somel el des cinculstions, les
impératifs de la production,
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